INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guaternala, 31 de maorzo de 2022

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director Ceneral

Direccién Genaral de Desarrollo Cubtural y Fortalecimiento de bos Culkunes
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacha,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrade de dirigirma o wted, para presentarle mi informe MEMSUAL de actividades siendo el sigulente:

Mombre completo del Contratiste:  Juan Eriverto Ajpop Sipac CLII: 2258 BAUAT 0407

Mirmero de contrato DCDCFC-029-013-2022 Aeuardo Ministarial:  18-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Profesionales Mit del Controtista: 30224772

Mdmero de Factura: 230473045 Serie: 44689B0Da

Honorarios Mensuales: Q6.500.00 Periodo del Inforrne:  Mes de marzo de 2022

Monto Totol del Contrato 019.080.65 Plazo del Contrate: 037002022 Al 31/03/2022

Unidad Adminiitrativa donde prasta

loa sericios: Direccian de Porticipocion Ciudodona

Ohbjetivos del Contrato: “EL PROFESIOMAL” se compromete o prestar sus servicios PROFESIONALES para la Direccion de Participacion

Ciudadana de la Direccién General de Desorrollo Cultural y Fortalecimiento de la: Cutturas de este Miniterio,
con dedicacidn y diligencia v con arreglo o los prescripciones de la cencio a la cual es profesional, en la
prestocidn de Servicios Profesionoles que se describen o continuacidn, sin ser estas limitativas, sino dnicamente
enunciotivas. (segin Clawula de contrato: Tercera),

Desarmollo Ordenade de Actividades:

k)

&)

h)

Asesoré en lo eloborockn de un plan de trabajo anual que incluye objetivos, resultados, metodologios, cronograma v ruta de accidn pora la
coordinacién de lo Cosa de Desarrelle Cultureal,

Asesoré en lo elaboracian de un informe mensuol que presenta los acclones, objetives v resultedos con fotogrofios de los eventos realizados
durante el mes.

Asesoré dondo ocompanamiente territorial o portodores y hocedores culturales para gestién, promeocién, Impulio v revitalizacién de los
elementes culturales propios de cada localidad.

Asgsoré en la elaboracién de una investigacidn documental, gue dtd documentos bibliogréficos v otros estudios realizades en la region que
permita propercionar insumes para la realizacian de un diognéstico sttuadonal cultural o nivel local.

Asesoré en lo coordinaclén v ejecucion de procesos formatives, educatives v culturales.

Asesoré en lo coordinacién y atencién de los necesidedes culturales, en los localidodes del departamento mignado.

Asasord con |a identificacion de estrategios, métodos y herramientas utilizodas por los portadores v hacedores culturales locales para el impulio
de i proceios culturales,

Asesoré en lo articulacién con Instituciones y autoridodes locales, cosn de la cultura comunibario, octores sodoles, portadores v hacedores
cufturales en la generacidn v desarrollo de acthidodes culturales en lo localidad.

Asesord en la elaberacién de un mapeo de actores culturales que Incluya directorio completo.



k)

nj

o)

Pl

u)

)

Asesoré en la eloborocién de un plan de trabajo proyectods para el afo 2022 con metodologia v ruta de accidn para la coordinackén de los
Cosos de Desarrolle Cultural del departameanto a corgs que impulse las potencialidades culturales del departamenta,

Asesoré con la alimentacién v difusién del Siterma de Informacién Cultural -51C-,

Asesoré en lo promociin de la proteccin del patrimonio arquitectdnico, eultural v artfitico del Municipia,

Asesoré en dor cumplimiento a los politicas y programes culturales estoblecidos en los planes Nacionales, Departamentales v Municipales de
Desarrallo Cultural,

Asesoré y garantice el activo y adecuado funcionamiento de lo Cosa de Desarrollo Cultural,

Asesoré con la realizacion de diferentes estrotegios de comservacitn v custodia de cada evento cultural, preservands la memoria cultural del
Municipio.

Asesoré con la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccion de Participacién Ciudadana.

Asesord formentando una cultura v un clima erganizacienal gue generd buanas relacionss interpersonales, con los demes Intearante: de las
Cosas de Desarrollo Cultural.

Asesoré y atendf ket comitivas de las oficinas centrales del Minkterio de Cultura y Deportes que se presantaron en lo localidad.
Asasoré dando osistencla en reuniones de consajos, juntos v comités,
Asesoré en lo programacian v ejecucidn de agendas culturales, gue integran la diversidod de expresiones culturales de la localidad.

Asesord el trabajo territorial de los promotores v gestores culburales,

Asesord en lo elaboracion y trastade fisico de lo memoria de labores, informes, roun v fotografios sobre los eventos realizados en los Cosas da
Desarrolle Cultural, duranta el mes.

Juan Eriverto Ajpop Sipoc Licde. Astrid Mariana Teleguaris Cap

Mombre Complets del Contratita Nombre de la Autorldad que Evalua los Servicios
{segin Clousula de contrate: Décime Primara)

Licda. Astrid Mariana Telzguario Cap
Direciote de Partkcipecion Cludaduna
Diseccion Genoral di Desarralio Cultural ¥
tplecimientn de las Lulturas

LS TERID OE TULTWRA Y CEPORTES



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Gueternala, 31 de marzo de 2022

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Diveccidn Generad de Desarrolio Cultural y Fortalecmiento de los Culburm
Minkterio de Cultura v Deportes

Su despacha.

Estimado wefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a wied, pora presentarie mi informe FIMAL de cdtiidode siende ef dguisnbe:

Mombre completo del Contratisten  juon Erverto Ajpop Sipac Ll 2358 RGBT 0407

MNimero de contrato: DGOCFC-029-013-2022 Acuerds Ministerial: 18-3022

Servicion (Técnicos o Profesionales):  Profesbonoles Mit del Contratisbo 30224772

Mimera de Factura FTIATI0NS Serie 44685808

Honorarlos Mensuales: Q6500.00 Periodo del Informe:  Mes de marza de 2022

Monto Tetal del Contrato C15,080.68 Plazo del Contrate:  03/0I/2033 Al 31/0513033

Unidad Administrativa donds

preita o senviele: Direccion de Participacion Cudadana

Objetivas def Controto: “EL PROFESIOMAL" 1& compromete a prestar sus sangicos PROFESIONALES paro ba Diseccién de Participacén Cludadana da la

Direceion General de Desorrollo Culturol ¢ Fortalecimiento de lm Culturon de eite Ministerio, con dedicacian y diligencia ¢ con
arreglo o los prescripclone: de o denca a b cusd e profesional, en la preitoddn de Sarvicos Profeiionales que 1o describen a
continuacian, sin ser eston limitatheas, sno tnikomente enunciativa, (egin Clousula de contrato: Tercera).

Deranrollo Ordenade da kos Actividodes Reolizodos durante el Periodo Comprendido:

a) Sumors en bo eloborocicn de un plan de trobajo anual que ncuye ohjetivo, rewltodos, metodologio, crencgroma v ruta de occidén pora la coordinacion de la
Coia de Devarrallo Cultural,

b) Asesord en lo elaboracian de un informe memsual que presenta o acciones, objetiven y revultades con fotografio da los eventes realizados durante ef mes,

Aresord donds ocompaiomiento terriborial o portadores w hocedores culburoles poaro gestidn, promacidn, mpuhs v revitolizacidn de los elomontor culturodes
9 propics de cada locafidad.

Asmoré en la elaboracidn da una imesstigocidn decumental, que <itd documentos bibliograficos v obros exbudion realicodo en la regidn que permita proporcionar
9 imsuimmes pana la realizecdiin de un diagnitics stuacional eultural a nheel local.

g} Asesord en la coordinacidn y ejecuciin de procesos formative:, educetivos y culburales,

) Asesord en la coondinaciin v atencidn de los necasidades culturales, en lai kecalidade: del departamento asignade.

&) funsaré con bo dentificockin de estrategio, métodos y hermamianbos utiizadoy por los porkodores y hocedores culturoles locales para el impubo de ws procesos
oulturabes,

Aseioné en lo articulocién con initibucionas  outoridodes locoles, coros de lo culbura comunitoria, octores sociales, portodores v hocedones culturaled en lo
") genaracisn y desamolio da actividode: culturales en la locolidad.

0 Bugsoré en la eloboracién de un mapes de adore: eulturales que indupa directorio complete.

" Asesord en la eloboreddn de un plan de trabaje proyectods paoro ef afio 2022 con metodalogio v nba de aocién para lo coondinacién de lai Caas de Desarrollo
Cultural ded departoments a carge que impulse i petencialidodes culturades ded departamento,

B Asesord con lo alimentocidn y difusidn del Sitema de Infermocdn Cultural -5I1C-.

I} BAsedoré en lo promadién de lo proteceidn del patrimonis orquitedanicn, cultural v artitico del Municipio.



o)

(3]

n

vl

Asetond en dar cumplimiento a ko politicon v progromas culturoles establecides en los plones Maconaes, Departamentolas v Municipales de Deareslls Culbural,
Aueoré y gorontics el octivo v adecusds funcionamiento de lo Cosa de Desarralls Cultural,
Asewoni con la reslizocin da diferente astrotegion de eonservacian y cutodio de coda evento cultural, preservands la memarla cultusal del Mumicipio,

Asenoré con ba rendicldn de informes que fusron sofictodos por la Direccion de Porticipocién Cludadana.

Asmond fomentando una cultura y wn clima erganizacional que genend buenas relaciones interpenonales, con lo derma integrantes de o Cases de Dasarralio
Cultural,

Aseiond y atend ket comitiva: de los ofidings centrales ded Ministerio de Cultura y Deportes que se prewentaron en la locolidad,
Apeond dondo mistencio en reunions: de conueios, juntos v comibés,
Aresord on lo programackin v efecuciin de agendas culbunales, qua integran la divenidad de expresions culturales de la localidod.

Apesoré el trabajo territoriol da los promotore v gestore: culturalet.

Faesaré en lo elaboracion y troslado fiico de ko memoria de lobares, infarmes, mun y fotograficos sebre les euventes reslizedes en b Conos de Desamallo Cultural,
durante el mes.

luan Eriverto Ajpop Sipoc Licdha. Aatrid Maoriona Teleguorio Cop

Mombre Completa del Contratita Mombre de o Autoridad que Evalua lor Servicis
(reqiin Clavsula de contrato: Décima Primara)

T,
"l -

s

f’lﬂhﬂmm.rluch oL TE .I a

Licds, Astrid Mariana Teleguar Lo
Diractorerde Parlicipecidn Cludidana
[hreceid il i Degarrafio Cultuina

Io o las Ciliuras




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

CGuatemala, 31 de marzo de 2022

Lic. Emesto Salvador Floses Jeres

Director General

Direccidn Ganeral de Desamrollo Cultural v Fortalecimiento de los Culturas
Ministerio de Cultura v Deportes

Su despacha,

Estimado sefier Director Genaral

Tengo ¢l agrado da difgirme a usted, poro presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siends ol siguients:

Mombre completo del Contratista:  Juan Eriverto Ajpop Sipac CUl: 2958 BAOAT 0407

Mimero de controto: DGDCFC-029-013-2022 Acuendo Ministerial: 18-2022

Sarvicios (Técnicos o Profesionoles):  Profesionales Mit def Contratisto: 30224772

Mamero de Foctura: Z3N4TI0E5 Serig: 44680808

Henorarios Mansuales: 06500.00 Periodo del Informe: Mes de marzo de 2022

Monto Total del Contrato 019,080.65 Plazo del Controte: 03002022 Al 31/03/2022

Unided Administrativa donde pretta

los servicios: Direcclin de Participacién Ciudodana

Objetiues del Contrato: "EL PROFESIONAL" s comprometa o prestor sus seruiclos PROFESIOMALES para la Direccisn de Participacién

Civdadaona de lo Direccidn General de Desorrells Cultural v Fortalecimiento da las Culturas de ete Miniteria, con
dedicadén v diligencia y ean arreglo & los preseripcionas de lo dencla a lo cunl es profesional, en la prestacian de
Servicios Profesionales que se describen o continuocidn, sin ser estes limitativas, sno Gnicomente enunciothvos. (segdn
Clowula de controte: Tercera).

Desarrollo Crdenado de los Resultados Obtenidos

)

)

&)

a)

Se logrd la entrego v sitematizocion de dos plones bimestrales de trobaje. en cada planificocidn se describleron objetives generales, resulbados
cuantificados por grupo etdreo, metodologio obordado desde la pertinencio cultural v los cuatro ejes de trabejo: los erenegrome eloboradeos
establecieron lo ruta de cocdn para la ejecucidn da actividades de coordinadidn de la Casa de Desarrolle Cultwral,

Se logrd la entrega da informes de los meses de enere, febrero v marze, aif coma un informe de uno octividod con presupuesks; miimos que presenton
I aecionas mds importantes realizades para visibilizar los objetives v los resulbados cleanzados evidenciados en las fotografio y publicadionas en madies
de comunicacién, los cuales denotan e cumplimianto v reporte de las metas alconzadm por un total de 389 personos beneficiodas en lo Cosa de
Dasarrelle Cultural dal municipio de Tecpan Guatemala, del departomento de Chimaltenango.

Se logrd dor ocompoafiomiento territoriol o guios espirituales o trovés de una charla v una ceremeonia mayo; comadronas, tejedonas, promotones
culturales, artisbos v artesanos a través de la convivencia para la creadisn de lo Politica Cultural Munidipad madres de familia o trovés de dos bolleres
para la recuperackin del wo de recunos notunoles: que sa incursionan en temas culturales, para la getidn, promocitn, impulso v revitalizadén de los
alemanto: culturales propics de lo localidod.

Se logrd realizar un imventario dé elemantos culturales propios del municiple que permitié properdonar los inumes para la formulacién v validackén de
la Politica Cultural Municipal del municiplo de Tecpdn Guotemala, aii como la realizacidn de un diogndstico culbural a nivel loeal con o apovo da
portedores, hacedores e Imtituclones eurluralks para lo idantificaddn, priorfzaddn y reclizaclén de actividade: en coordinacién conjunta,

& logré realizor los coordinaciones v efecucion de tres talleres formativos sobre el terma de ko ‘Importancia del reconocimiento de lugares soorados”,
“Identificocion de patrimonio v reconocimiants de fo nita de tursme comunitarie” v El libro v la lectura” para el forbalecimiento v conclentizacién sabre
I importancia de la Intercufturalidod v la oralidod en el municipio de Tecpan Guotemoio.

52 logrd Identificar v otender los necesidodes culturales manifestados por los lideres comunitarics v la sociedod civil materializando el opoyo en la

realizacion del encuantro de reprasentantes de los Concejos Comunitarios de Desarrollo v Alealdes Auxiliores de veinticinee comunidades rurales de
Tecpdan Guatemala para lo identificociin del patrimanio cultural y notural,

Se logrd la identificocion de una red institucional cultural v artiskica comunibarla, colectivos antre artiskas y artesanos, organlzaciones a fover de la
culturo, grupes de seficras tefedoros, grupes organizades de comadrona, cafradias, gestores culturabes, historkodores con atencitn a la poblacitn, jdvenes
organizodes para el impube de ius procesos culturales, lo mayoria utiliza grupos de WhabsApp para focilibar procesos.

5e logrd la articulocidn con la Municpalidod de Teepdn Guatemala, Fundacisn Vision de Amor, Grups de Comadronm Mim Alail, Grupe da tejsdoros
Mujeres Trabajondo por Tecpdn, Asociocidn de la Iglesia de Dios Evangelio Completa, Miniterio Evangélico de Proyeccidn Sociol, Acodemio de Lenguas
Mayas, Conalfao, Minkterio de Educociin, Secrataria de Obras Sochales de lo Esposa del Presidente, COCODDES, Acodemba Comunitaria de Marimba,

Cooperativas, Sitlo Arquecldgico de lkimchd, Centro de Solud, hueseros, cocinenos, historiodores, gestores culburales locales pora el desarrollo de 9
actividade:.



)

a)

P

)
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3¢ logrd la elaboracitn de un mopeo de octores culturales, invelucrando alrededor de 195 contactes qua incluye lo moyoria de octores locles: desde 1o
sociedod civil hasta crgonlzocienes compromatidas con la cultura

Se logré Iualubumc[ﬁndalplundutrubahpmchdupﬂmalm‘miuzz.pmpmbnnpmﬂr:hmmnﬁmrmhlnﬂmlthrmlmmummm
ob]aﬂum.lndrmdurﬁ.ruumyiurmdam}ﬁnpmuhmmdlnq:iﬁnMhhﬂﬁmmmwenﬂmm#hcmﬂummrhh
necesidodes vigented.

Se logrd inicior con lo identificatién de elementos culturales que han sido progromodas para su pesterior visito v recopilocién de doter que seran
ingresado al Sistema de Informacién Cultural -51C- en &l segundo trimestre del presente aferlclo flual

5@ logrd lo promocidn v proteccidn del Sitio ArgueclSgice de Ikimché, o Muses de lkimehd, la indumentaria, el Idisrma Hagehilkal v la biblioteca
municipal, o través de programas da televiicn local, videos en redes sociales v programo: de radio.

Se logrd dor cumplimiente a las politices noclonoles a trowvés de los reportes an tres memorios de labores entregades, asimisme, &l acempafomiants en la
construccidn de ka Politica Culbural Municipal gue conllsva ol cumplimiento de los politicss de goblerne, asl como la materializaciin de los planas
Modongles, Departamenteales y Municipales de Desarrallo Cultural.

Se logré generar bos mecanimo etrabégicos que ha garantizodo of fundlonamisnte bicnice, adminitrative v operative de ko Cosa de Desarralls Cultural
del municipéo Tecpan Guatemala, del departamente de Chimaltenangs, pasicionande al Minkterio de Cultura v Deportas en la bocalidad para el
resguardo de bos inbereses culburades,

$alogrd la realizacién de diferentes estretegles de comaniacisn v custodia de coda evento cultural, come por sjemple, que coda evento se realizara de
forma bilingle, que el moderador pudiern semibilizar en temos culturales y de patrimenie al inide o al final de cada octividad, gue se visibilizara un

elemante importante del municipio con el culdado de o felblerizar, de tal manera que se preservara lo memeria cultural del Municipio de Tecpén
Guatemala.

Se logrd la rendicidn de tres informes mensuales, nueve informes de actividades realizadas v un informe de actividad con presupussto, mismes que
fuaran soficibados por ko Direccién de Participacditon Ciudodaona,

Se logrd fomentor uno cultura v un clima orgonizadonal o trouds de conuvivendios entre al peronal, reuniones de valsracsn de resultodos, didglogos de
autoformacién, retroalimentackén entre el equipe, creulos de oprendizaje y revisian de procesos en coda actividod, mismos que generaron buenas
relociones interpersonabes con o peronal da lo Coso da Desarrollo Cultural,

Selogrd atender a una comitive da los oficings centrales del Ministerio de Cultura y Daportas ol cual 5o hizo prasente en la locolidad: entre stras, la
comitiva de ko Direccién de Vinculacidn Instituconal pora la formulacitn de la Politica Cultural Municipal.

Se logrd dor asstencia en reuniones del Concejo Municipal, junta directiva de la Asociocidn de Comadronas Mim Alasil, directivos de la cooperativas
locales, representante legal de la Asodacién de Tejedaros, representante legol de Fundaciones locales, Cocodes, Aloaldes Auxiliares v sus minktriles,
director Departamental de Educacisn de Chimaltenango, director de la Academia de Lenguas Mayos, director da Canalfa, directora de los Obros
Socioles de o Esposa del Presidente en Chimaltenangs, encargads de proyectos de FODIGUA, director del Centre de Salud, grupos organtzados locales v
dermads gue surgieron.

5@ logré la progromacicn v ejecucidn de ogendos culturales durante los meses de enero, febraro v marze que integraren lo divenidad de expresionas
culturales del municipio de Tecpén Guatermala, departemento de Chimoltenanga, para ef fortalecimiants de lo identidod o través de lo Cosa de
Derrolle Cultural en coordinacidn con acbores culturales.

5@ logrd realizor occiones conjuntas con la premetora cultural dal departomento de Chimaltenango pora facilibar los processs de promocion cultural y
aloance de metm asignodas, entre la que se resalba el taller de eloboracién de pon sheoa artesanal.

Se logrd lo eloboracion v troslodo de nueve memora de laberes, nugus infarmas, nueve ruun, v fotognofios sobre bas eventos realizados en la Cosa de
Desarrolle Cultural durante los meses de eners, febrero v marzo dal presente aiio.

Juan Eriverto Ajpop Sipoc Licda, Astrid Maoriana Teleguario Cap

Mombire Completo del Controtisto Mombre da la Autoridad que Evalua los Sarvicios
(egim Clouwilo de controto: Décima Primera)

Firma de Contratita

Ficda Astrid Mariana Teleguario Cap
I eitn Cludadana

i i Degarralio Caltural §

gyl da las Coult




